ПУБЛИЧНЫЙ  ОТЧЕТ
 о работе Каменской районной организации профсоюза работников народного образования и науки
 Российской Федерации в 2016 году
По итогам 2016 года в структуре Каменской районной организации насчитывается 28 первичных профсоюзных организаций, из которых:
17 – в общеобразовательных организациях;

6 – в дошкольных образовательных организациях;

3 – в организациях дополнительного образования (детей);

2 – другие (Управление образования и МКУ «Центр обслуживания учреждений Каменского района, АУ «Комбинат питания»)
 В Профсоюзе состоит 1214 чел., из которых 1205 работающих и  9 неработающих пенсионеров.

Охват профсоюзным членством составляет: среди работающих -  95,4 %;  ( 2015 г - 95,1%, 2014 г - 93,8%).
 Принято в Профсоюз  7 работников. Уменьшилось количество членов профсоюза  на 19 чел., в том числе воспользовавшихся уставным правом выхода из Профсоюза – 2 чел.
В Профсоюзе на общественных началах в выборных органах первичных организаций, их постоянных комиссиях работает 290 профсоюзных активиста.

На штатных должностях в качестве председателя и бухгалтера работает 2 человека.

 Основные принципы в части организационного укрепления профсоюза, реализуемые  в 2016 году были:
открытость в работе комитета и президиума  районной организации Профсоюза по реализации уставных целей и задач;

оперативное и адекватное реагирование на возникающие вызовы и  запросы членов Профсоюза в сфере труда и социальной защиты;
активное развитие в Профсоюзе новых информационных технологий, инновационных форм социальной поддержки членов Профсоюза;

формирование мотивационной среды в Профсоюзе; 

укрепление исполнительской дисциплины профсоюзных органов.
В целом организаторская работа в 2016 году была направлена на выполнение решений VII Съезда Профсоюза,  дальнейшее улучшение работы с профсоюзными кадрами и активом, повышение  эффективности деятельности выборных профсоюзных органов по реализации уставных задач.
В районной организации профсоюза избраны и действуют:

Комитет районной организации – 25 чел.

Президиум районной организации – 7 чел.

Контрольно-ревизионная комиссия – 5 чел.

В 2016 году  проведено 2 заседания комитета, 5 заседаний президиума, на которых рассматривались такие вопросы как:

- О реализации отраслевого Соглашения о социальном партнерстве между администрацией Каменского района, .управлением образования и  районной организацией профсоюза, 
- О внутрисоюзной работе в  выборных органах районной и первичных профсоюзных организаций 

- рассмотрена практика работы первичных профсоюзных организаций МБДОУ д/с № 2 и МБОУ ДО ДЮСШ № 1 по соблюдению трудового законодательства.
Частью организационной работы районной организации профсоюза является работа с кадрами. В этой работе комитет профсоюза действует по следующим направлениям:

- формирование резерва кадров;

- обучение профкадров и актива;

 Были организованы и проведены обучающие семинары для председателей и профоргов первичных профсоюзных организаций, руководителей образовательных организаций, членов КРК районной организации.
Постановлением Исполкома Профсоюза от 9 декабря 2015 года № 3-4 2016 год  был объявлен «Годом правовой культуры в Общероссийском Профсоюзе образования», целью которого являлось повышение правовой грамотности профсоюзного актива.

Районная организация  профсоюза на заседании президиума 12 февраля 2016 года приняла решение: «Утвердить План  мероприятий, принять участие в областном конкурсе по обучению профсоюзного актива».

       Работа профсоюза в значительной степени зависит от профессионального уровня председателя профсоюзной организации и актива, от качества их подготовки. Поэтому, для повышения эффективности деятельности профсоюзной организации и ее ориентации на дальнейшее развитие, необходимо обучение председателей профсоюзных организаций,  профсоюзных активистов, направленное на формирование соответствующих компетенций.

  Профсоюзное образование включает: обучение вновь избранных председателей первичных профсоюзных организаций, профгрупп, анализ конкретных ситуаций с проведением специальных психологических тренингов, направленных на развитие коммуникативности и умения владеть собой и др.
    Обучение профсоюзного актива направлено на формирование у председателей первичных профсоюзных организаций, профсоюзных активистов необходимых  профессиональных, социальных и личностных компетенций.
      Районная профсоюзная организация  уделяет особое  внимание вопросам обучения  профсоюзного актива. Оно осуществляется в основном в формате практических семинаров,  с использованием лекторского материала.

Какая тематика обучения?

   Для вновь избранных  председателей – введение в профсоюзную работу, правовые основы и гарантии профсоюзной деятельности;

    Для тех, кто имеет определенный опыт работы –  углубленно изучаются отдельные проблемы профсоюзной работы.

   Для профактива организуются тематические семинары, индивидуальное консультирование, выдаются информационные материалы и бюллетени и сборники, подготовленные областной организацией профсоюза, листовки районной организации, а также обучение ведется по материалам, размещенным на сайте ЦС Профсоюза. 

    Одной из важных форм обучения профактива являются тематические семинары.  С введением в областной и районной организации  правовой инспекции труда,  семинары по  вопросам соблюдения норм трудового законодательства стали  наиболее эффективны  для укрепления взаимодействия, взаимопонимания и социального партнёрства профактива, руководителей образовательных организаций. Данные семинары позволяют выработать общие подходы к организации совместной деятельности.
       В качестве примера семинар по теме: « Изменения в системе оплаты труда работников образовательных организаций», который проводила Кирюхина И.В.  – внештатный правовой инспектор труда районной организации профсоюза. Обучение профактива и представителей администрации позволило совместно разработать и внести дополнения и изменения в действующий коллективный договор, локальные акты организации.

   По инициативе  районной профсоюзной организации  с участием правового инспектора труда  А.Ю.Суворовой  в ноябре 2016 года  состоялся семинар  

«Трудовой договор или эффективный контракт?» для профсоюзного актива, руководителей школ, детских садов и учреждений дополнительного образования детей.

   Практическая часть семинаров по правовому обучению включает в себя тестирование, как например 30.03.16г или деловые игры, как  09.09.2016 г и 24.11.2016 г.

    Так как, профсоюзный лидер ведет общественное поручение дополнительно от основной работы, зачастую во второй половине учебного года, у педагогов наблюдается эмоциональное выгорание.

    В этих случаях в обучающий семинар  включаем элементы рефлексии, с привлечением педагогов - психологов. Практика проведения тренинговых  упражнений по предупреждению стрессовых ситуаций и снятию эмоционального напряжения  подтверждает свою целесообразность. 
     В процессе обучения профсоюзного актива уделяется большое внимание не только актуальным вопросам профсоюзной тематики, но и вопросам психологии общения, этике деловых отношений, вопросам изменений в законодательстве. Полученные знания и практические навыки позволяют профсоюзным лидерам оказывать квалифицированную помощь членам профсоюза и защищать их права.

  Приводим  справочную информацию по  обучению профсоюзного актива в 2015 -2016 г
	№ п/п
	 Дата 
	Тема 
	Форма проведения
	Состав слушателей
	Примечание

	1
	06.02.

2015 г
	Организационно- правовые основы работы ППО
	Лекция, презентация на конкретной ППО МОУ СОШ № 4, МБДОУ Д/С № 3 г.Каменки
	Вновь избранные председатели ППО
	Информация на  странице «Наш профсоюз» сайта Управления образования – 

http://obrazov.kamenka.pnzreg.ru/
областной организации профсоюза –

http://profobr58.ru/



	2
	06.04.

2015
	Совещание по теме:

«Итоги VII Общероссийского Съезда Профсоюза работников Образования»
	Материалы и Презентация ЦС Профсоюза
	Профсоюзный актив РОП
	Информация на  странице «Наш профсоюз» сайта Управления образования

http://obrazov.kamenka.pnzreg.ru/, областной организации профсоюза

http://profobr58.ru/

	3
	07.09.

2015
	Профсоюзное собрание с единой повесткой дня:

«Общероссийскому Профсоюзу Образования – 25 лет»


	Лекция, диалог,  информационный вестник областной организации профсоюза
	Председатели ППО, профсоюзный актив РОП
	Информация на  странице «Наш профсоюз» сайта Управления образования

http://obrazov.kamenka.pnzreg.ru/, областной организации профсоюза http://profobr58.ru/

	4
	30.03.

2016г 
	2016 Год- Год Правовой культуры  в профсоюзе

(Тестирование «Самооценка правовых знаний»)
	Презентация областной организации профсоюза, тестирование, тренинг
	Председатели ППО, профсоюзный актив РОП, 
	Сайт Управления образования

http://obrazov.kamenka.pnzreg.ru/, областной организации профсоюза

http://profobr58.ru/

	5
	09.09.

2016
	Рабочее время  педагогов
	Лекция, информационный вестник областной организации
	Председатели ППО, профсоюзный актив РОП, 
	Сайт Управления образования

http://obrazov.kamenka.pnzreg.ru/,  районной

http://profkam58.xyz/

 и областной организаций профсоюза

http://profobr58.ru/

	6
	24.11.

2016
	Трудовой договор или эффективный контракт
	Лекция правового инспектора труда областной организации профсоюза,

Деловая игра с председателями ППО
	Руководители и председатели ПО, социальные партнеры, профсоюзный актив
	Сайт управления образования

http://obrazov.kamenka.pnzreg.ru/
, районной 

http://profkam58.xyz/
 и областной организаций проaсоюза

http://profobr58.ru/




 По итогам областного конкурса «Лучшая местная профсоюзная организация по обучению профсоюзного актива» Каменской районной организации присуждено 2-е место.
По-прежнему, самым актуальным вопросом, волнующим работников остается – уровень заработной платы.
Не смотря на то, что с 1 сентября 2015 года, ставки заработной платы педагогических работников увеличены с 6513 до 7000 рублей (вместо с 4712 до 5064 рублей), по-прежнему низкой остается заработная плата учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала образовательных организаций. С 1 июля 2016 года МРОТ составляет 7500 рублей

Комитет районной организации профсоюза проводил мониторинги по своевременности выплаты заработной платы. 

Отмечено, что в 2016 году серьезных задержек по выплате заработной платы в учреждениях, финансируемых из местного бюджета (Дополнительное образование, управление образования, МКУ «Центр обслуживания учреждений Каменского района) не выявлено.
По итогам 2016 года уровень средней заработной платы педагогических работников образовательных организаций Пензенской области соответствует требованиям Указов Президента Российской Федерации от 07.05.2012 №597,от 01.06.2012 №671, от 28.12.2012 №1688и Распоряжения Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 №2190-р.

По данным Управления образования администрации Каменского района Пензенской области  уровень средней заработной платы педагогических работников Каменского района за 2016 год  составил:

- по учителям организаций, реализующих программы общего образования 23620,2 руб.

- по педагогическим работникам образовательных организаций общего образования 23688,4 руб.

- по педагогическим работникам дошкольных образовательных организаций 24752,4 

- по педагогическим работникам образовательных организаций  дополнительного образования 19042,1 руб. 

Вопросы охраны труда и здоровья находятся под постоянным вниманием  первичных профсоюзных организаций и комитета. 
В 2016 году продолжил свою работу внештатный технический инспектор  труда Воронков В.Т. (преподаватель ОБЖ МОУ СОШ № 8 г.Каменки) и уполномоченные по охране труда в количестве 28 человек из числа профсоюзных активистов первичек.
При их содействии, в коллективах проводится работа по соблюдению законных прав и интересов работников в области охраны труда.
Первичные организации профсоюза совместно с руководителями образовательных организаций ежегодно проводят 28 апреля «Всемирный день охраны труда», практикуется проведение мероприятий: «Неделя охраны труда», «Месячники охраны труда». 
Приняли участие в   региональном    конкурсе на звание «Лучший внештатный технический инспектор труда Профсоюза».

Во втором  квартале 2016 года районным комитетом профсоюза были организованы проверки  состояния профсоюзного контроля по вопросам охраны труда в образовательных организациях МОУ СОШ № 5 имени П.Д.Киселева и МБДОУ д/№ 2 г.Каменки.

По итогам проверок совместно с руководителями образовательных организаций, председателями первичек был вынесен на  обсуждение вопрос по реализации права образовательных организаций на возврат части страховых взносов из Фонда социального страхования РФ на улучшение условий и охраны труда.

 К сожалению, в 2016 году выявлены факты  оплаты медицинских осмотров за счет средств работников, что является грубым нарушением ст. 212 ТК РФ.
Комитет районной организации считает необходимым дальнейшее совершенствование работы в области охраны труда, соблюдению законных прав и интересов работников образования.
В 2016 году  комитет районной организации (председатель Дубинина Г.В.  и внештатный правовой инспектор труда  Кирюхина И.В.) организовал и провел ряд мероприятий по защите прав работников.

В мае - июне 2016 года проводилась общепрофсоюзная  тематическая проверка по вопросам: «Соблюдение трудового законодательства при заключении  трудовых договоров  и доп.соглашений с работниками организаций». Результаты проверки были рассмотрены на заседании президиума, одобрен опыт работы  первичной профсоюзной организации    МБДОУ Д/С № 1 г.Каменки.

В течение года постоянно осуществляются юридические консультации для членов профсоюза, ведется личный прием, рассматриваются устные и письменные обращения. В комитет профсоюза за 2016 год обратилось более 50 членов профсоюза.

В 2016 году председателем и   внештатным правовым инспектором труда районного комитета профсоюза оказана правовая помощь при обращении в суды. Исковые заявления, в основном связаны с отказом пенсионных органов в досрочном назначении пенсии педагогам. В 2016 году  3 человека обратились за помощью в подготовке иска   для назначения досрочной страховой пенсии, в результате зачтено более 9 лет (экономическая эффективность составила более 0,15 млн. руб.). 
Районный комитет оставляет за собой право рассматривать обращения членов профсоюза по оплате командировочных расходов и медицинских осмотров в случае  их неоплаты.

 На обучающих семинарах, организованных комитетом районной организации профсоюза  для руководителей  образовательных организаций и профсоюзного актива рассматривались вопросы по актуальным на сегодняшний день темам:

- « Рабочее время  работников образовательных учреждений».

- « Трудовой договор или эффективный контракт»

     В  районной организации профсоюза реализуются мероприятия, направленные на усиление работы по оздоровлению членов профсоюза:

- в 2016 году продолжила свое действие программа «Оздоровление членов профсоюза», так за календарный год льготу на приобретение санаторно-курортной путевки получили 10 работников образования.
- на удешевление стоимости путевок (родительской части)  на летнее оздоровление детей членов профсоюза в 2016 году выделялись денежные средства  - льготу получили 39 человек.

    На 2017 год  предусмотрено финансирование данной программы.

   Кроме  этого, районная профсоюзная организация  заключила договор с МАУ «Олимп» и с ноября 2016 года  члены профсоюза имеют возможность посещать бассейн «Олимп» по льготной стоимости.

    В 2017 году это направление будет продолжено.

  Ежегодно проходит спартакиада среди работников образования. С каждым годом увеличивается количество  участников, что положительно сказывается на здоровье наших педагогов.

  Вопросы, связанные с организацией оздоровления членов профсоюза, заслушиваются на заседаниях президиума.

Комитет районной организации в  2016 году продолжил работу с молодыми педагогами в рамках  представительства  в  областном Совете, участия в  региональном Форуме молодых учителей. Третий год от Каменской районной организации выставляется команда на интеллектуальную игру «Эрудит», организованную  областной организацией профсоюза при поддержке Министерства образования Пензенской области. В 2016 году наша команда «Росток» - стала победителем игры, а участник Яковлев Г.С. (МОУ СОШ с.Кевда - Мельситово – признан  лучшим игроком сезона 2016 , а в 2015 году  лучшим игроком  был Борзихин О.Н – (МОУ СОШ с.П-Арчада).

   В апреле 2016 года молодой учитель из МОУ СОШ с.Батрак Янова Е.Н  прошла обучение в г.Санкт –Петербурге в рамках ВПШ по теме: «Учитель в сельской школе»

   Не забываем мы и о ветеранах. Встречи за круглым столом, за чашкой чая всегда проходят в теплой дружеской атмосфере встреч нескольких поколений.
   В 2016 году районный комитет принимал активное участие в мероприятиях, посвященных профессиональным праздникам. Выступал соучредителем районных конкурсов профессионального мастерства «Учитель года», «Воспитатель года», «Педагог года» и др.

   Работа по информированию членов профсоюза строится на принципе открытости и доступности. 
В 2016 году начал свою работу сайт районной организации профсоюза (profkam58.xyz). В работе с профсоюзными организациями активно используется электронный документооборот по средствам почтовых программ. 

В прошедшем году было продолжено оснащение профсоюзных организаций информационными стендами единого образца, бланками профсоюзных билетов и другой информационно-агитационной продукцией.

Комитет районной организации круглогодично ведет  подписку всем первичным профсоюзным организациям и профгруппам   на газету «Мой Профсоюз». 

       2016 год являлся и годом 65-летия образования г.Каменка Пензенской области. Районная профсоюзная организация приняла активное участие в городских и районных мероприятиях: фестивале «Профсоюзы – любимому городу», посвященному этой дате. В рамках фестиваля  большая группа профсоюзного актива работников образования была удостоена благодарности Губернатора, Законодательного Собрания, а также ФППО. В районной фестивале, посвященном Дню народного единства, в котором приняли участие все  организации профсоюза города  Каменки и Каменского района, образование достойно представило свою программу.

      На протяжении всего  2016 года  комитет районной организации профсоюза работал в тесном контакте с управлением образования, участвовал в комплексных проверках учреждений образования, непосредственно участвовал в разработке нормативных документов по стимулированию руководителей   в Каменском районе, совещаниях руководителей, коллегии при Управлении образования администрации Каменского района.
    В 2016 году продолжалась работа по финансовому укреплению районной организации профсоюза и всех ее структурных звеньев. Эта работа велась по следующим направлениям:

- совершенствование сметы доходов и расходов в соответствии с уставными задачами;

- работа контрольно-ревизионной комиссии, в том числе усиление контроля за своевременным отчислением профвзносов и полнотой их удержания;

Комитетом профсоюза совместно  с контрольно - ревизионной комиссией ведется  работа по  контролю за  своевременностью отчислений.  Как результат, в 2016 году погашена кредиторская задолженность по первичным профсоюзным организациям Управления образования и МКУ «Центр обслуживания учреждений Каменского района Пензенской области» 

Смета доходов и расходов комитета районной организации профсоюза утверждается на заседании комитета профсоюза, ее исполнение  заслушивается на заседаниях президиума и утверждается комитетом. Основные показатели сметы соответствует рекомендациям областной организации  и ЦС Профсоюза.


Президиум районной организации профсоюза выражает благодарность членам комитета профсоюза, руководителям профсоюзных организаций, социальным партнерам за организацию эффективного взаимодействия профсоюзных органов всех уровней и результативную работу по выполнению уставных задач.

Комитет районной организации профсоюза анализирует результаты своей деятельности, выявляет резервы дальнейшего совершенствования работы с профсоюзными организациями, с профсоюзными кадрами и активом, намечает перспективные цели и задачи.

Так, 2017 год  объявлен Годом  профсоюзного PR -  движения.

Районной организации предстоит вести работу, направленную на повышение информационной работы  профсоюзных лидеров, актива и членов профсоюза.













